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2025 年年度面谈记录表
特别注意事项：1、面谈记录表需打印出来填写，不得涂改；

2、本人对面谈承诺事项均确认无误，并自愿遵守。

面谈人员： 职位： 评定人员： 日期：

面谈内容包括三部分：第一部分个人 2025 年的总结；第二部分个人 2026 年的规划；第三部分面谈官评

价、意见汇总。

第一部分：个人 2025 年的总结
1、个人 2025 年主要工作业绩及三大主题完成情况：

工作业绩：

主题完成：

2、个人 2025 年做的不足及违规事件列举说明（需列举出事件的详细说明）：

不足之处：

违规事项:

3、上级交办重要事项达成情况：

第二部分：个人 2026 年的规划

1、对公司持续推行的经营哲学共有、“阿米巴经营”运用你打算怎么做？有什么建议？

经营哲学：

阿米巴经营：

2、对公司 2026 年推行的战略“三全定力”打算怎么做？（全能经营者、全面 AI 战略、全面海外战略）



第 2页，共 2 页

行动计划：

建议：

3、根据岗位职责要求及公司 2026 年 4.8 亿业绩目标个人的行动计划是？需要提升的专业技能是？

行动计划：

技能提升：

4、公司需要改善的地方是什么，个人的哪方面需求需要公司帮助？

改善：

需求：

本人承诺：对上述填写信息均认可，并愿意接受监督，若违背承诺，本人愿意接受公司如辞退、处罚、解

除劳动合同（无经济补偿）等处理方式。

本人签名（盖印）：

第三部份：综合评定
一、优势：1、

2、

3、

二、劣势：1、

2、

3、

面谈官综合建议：通过☐ 不通过☐ 评价人签名（盖印）：


