























































































































































































































































































































































































































	封面
	扉页
	内容简介
	版权页
	前言
	目录
	第一章　认识职业
	第一节　事业与职业
	第二节　企业与工作
	第三节　创业与从业
	思考题

	第二章　认识自我
	第一节　人格与潜意识模式
	第二节　天赋与事业倾向
	第三节　性格与人际关系
	思考题

	第三章　职业发展
	第一节　职业发展方向
	第二节　职业选择策略
	第三节　职业发展规划
	思考题

	正文结束
	附录A
	一、帕森斯职业——人职匹配理论
	二、霍兰德职业兴趣理论
	三、MBTI职业性格测试
	四、职业锚理论
	五、舒伯的生涯发展理论

	参考文献

