AI的火爆，会不会让程序员大量失业
ChatGPT作为导火索，引爆AI已经一年有余了，加上各行业就业需求的减少，很多门外观望想学习编程的小伙伴乃至于编程从业者，都多次问到我一个问题：AI，会不会导致程序员大量失业？我们聊一聊~


很多外行会想当然地觉得AI可以提高程序员工作效率，于是就能减少人员数量，于是就有很多程序员失业。有这种想法的，建议先了解一下IT这些年的发展，然后再回答问题。IT或者说是软件开发从诞生以来，就一直在试图提升工作效率，但程序员的人数不减反增。

举个游戏的例子，最早时三维的画面换算，像人物的远近大小这些都需要自己写算法，因此3D 游戏 Doom (duːm《毁灭战士》)的出台，就成了一件了不起的大事，每家游戏公司都要养一群精通3D的程序员。
后来有一位大神把所有的三维函数统写成了 DirectX 函数包，代码高度优化，非常精美，直接拿来用就可以了。类似的情况，大家看各编程语言中，层出不穷的框架和组件就知道了，而且其中大部分都是开源的。这都可以极大的提升开发的效率。但是，抛开2023年疫情放开不谈，全行业需要的程序员人数可是一直在涨的。

再说了，了解程序员工作的人都知道，程序员大部分的时间，可能并不是写代码。
实际情况是，产品经理、老板、领导们自己想到一个需求，能不能描述清楚，能不能实现，都需要程序员的参与。而一个复杂的工程，涉及需求设计、架构设计、技术选型、工程实现、性能优化等方面，目前的人工智能根本解决不了。

现在的AI是基于大模型进行训练的，问个特定问题、写个算法答案还凑合，都是已有的东西。但真让它去搞定现实场景中千变万化的问题，充其量只能说给些参考建议。

说了这么多，我想告诉大家，程序员失不失业，和GPT火不火没多大关系。程序员有没有工作，取决于企业需求多少，市场大环境好不好。那些说一个AI能顶几个人用的，就有点瞎掰了。最后，咱别自己吓唬自己，我希望大家把AI作为提效工具，去拥抱AI，而不是鼓吹、造神。










