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[bookmark: _Toc205201121]人事面试相关
[bookmark: _Toc205201122]面试前准备工作
[bookmark: _Toc205201123]了解公司
查企业营业执照：注册资金、法人、注册时间、经营范围。
公司网站：业务方向、上线产品、应用技术。
谨防：骗子公司。
[bookmark: _Toc205201124]面试准备
公司地址、联系方式、面试时间和所带证件。
复习面试题。
[bookmark: _Toc205201125]面试前注意事项
应早到10分钟左右，到达后应先去洗手间整理仪容。
面试前，手机调成振动或静音，建议大家录音。
记得敲门，等面试官让坐下时再就坐。
面试时要注意聆听，不要打断面试官。
[bookmark: _Toc205201126]面试流程
[bookmark: _Toc205201127]前台登记
有些公司的前台也是参与到面试考核中的，所以注意自己的态度和礼貌。
简单的登记表
用户姓名、电话、来访目的
[bookmark: _Toc205201128]求职登记表
这个环节有的公司有，有的没有，登记表中工作证明人电话需要提前准备好（可以用你同桌的）。


笔试
提前查看笔试题库。
团队合作，AI工具辅助，答案尽量精简。
[bookmark: _Toc205201129]技术及人事面试
大公司
一面（未来同事面，组内核心骨干）
大概会面你1个小时左右，了解哪些技术你是擅长的，哪些不擅长，不会因为个别题没有答对就不要你，目的是探寻你技术的边界。
二面（未来组长）
大概会面你40-50分钟左右，主要也是了解你的技术栈和性格。
三面（部门经理 或者 CTO 或者 老板 或者 跨部门领导）
大概面试你15-20分钟左右，重点关注你的人品和沟通表达能力。
四面（hr面）
大概面试你30分钟左右，重点关注了解：你以往公司的薪资、福利待遇、离职原因、加班情况、是否正常离职、能入职后稳定性。
小公司
一面（未来组长）
大概会面你40-50分钟左右，主要也是了解你的技术栈和性格。
二面（公司老板）
大概面试你15-20分钟左右，重点关注你的人品并给你画大饼。
三面（hr面）
小公司hr，通常就是办事员，没有决定权。
特殊情况
如果多个面试官同时面你，不用紧张，说明对你非常重视，80%已经拿下了；
如果一个面试官面试完成，马上让另一个面试官面你，说明第一面表现非常好，80%已经拿下了。
主要用语
注意语言逻辑性；态度认真、诚恳，不卑不亢；询问公司的团队及其它情况；问对方贵姓或索要对方微信；询问什么时候可以出结果。
[bookmark: _Toc205201131]结束
要一个答复的时间。
主动跟进结果。
对面试进行总结。
[bookmark: _Toc205201132]面试中常见问题
[bookmark: _Toc319400376][bookmark: _Toc205201133]请自我介绍一下
个人信息：学校、学历、专业。
工作经历：公司名称、担任职务、工作年限。
项目经验：项目个数、独立承担、掌握技术。
注意：考虑哪些是对求职不利的信息，可以省略不说。
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
回答范例：
面试官您好，我叫xx，24岁，xx人，本科学历，专业是计算机科学与技术，在xx工作已经3年了，主要从事大模型的开发和优化工作。
在过去的工作中，我参与了多个大模型相关的项目，涵盖需求分析，技术调研，数据收集，模型设计、训练与部署等全流程。项目包括针对各种任务对预训练模型进行微调、构建知识图谱、搭建智能客服并结合 GraphRAG、使用强化学习对模型进行优化、训练思维链模型、以及多模态中图转文，图文对齐实现文搜图等。
我对深度学习技术有深入理解，熟悉 CNN、RNN、LSTM、GRU 等网络的结构和使用，熟练掌握 Transformer 架构及其在自然语言处理中的应用，对 BERT、BART、T5 等预训练模型进行过微调以适配多种下游任务。
此外，我熟悉 GPT系列、LLaMa系列、Qwen 等大模型的架构，对分布式训练、LoRA 等模型微调技术有丰富实践经验，能够对大模型如 Qwen3 进行参数高效微调，以适配特定任务需求。
在强化学习领域，我参与过基于 RLHF 的模型优化项目，提升了模型在对话生成和任务规划中的表现。也熟悉思维链提示设计与模型训练，能够显著提升模型在复杂推理任务中的性能。
在多模态领域，我参与过图文预训练模型如 CLIP 的开发与应用，涉及图像-文本对齐、跨模态生成等方向。
编程方面，我熟练掌握Python、PyTorch等工具，熟悉Hugging Face生态、DeepSpeed等分布式训练框架，以及 vllm 模型部署优化。项目中，我常负责从数据预处理、模型训练到推理优化的全链条开发。此外，我对大模型的评测与分析有丰富经验，熟练使用BLEU、ROUGE等指标评估NLP模型性能，并通过A/B测试对模型效果进行小批量验证。
我自认是一个踏实且对技术充满热情的人，喜欢深入研究技术问题。
面试官您对我的哪些技术经验或项目感兴趣？我可以进一步详细介绍。
[bookmark: _Toc319400378][bookmark: _Toc205201134]离职原因？
[bookmark: _Toc319400379]提示一：不要褒贬上家公司。
提示二：不要贬低自己。
提示三：相对客观合理。
最重要的是：应聘者要使招聘单位相信，应聘者在过往的单位的“离职原因”在此家招聘单位里不存在。避免把“离职原因”说得太详细、太具体。尽量往客观原因上靠，不要掺杂主观的负面感受，如“太辛苦”、“人际关系复杂”、“管理太混乱”、“公司不重视人才”、“公司排斥我们某某的员工”等。但也不能躲闪、回避，如“想换换环境”、“个人原因”等。不能涉及自己负面的人格特征，如不诚实、懒惰、缺乏责任感、不随和等。尽量使解释的理由为应聘者个人形象添彩。
回答范例1：如“我离职是因为这家公司接不到新项目了。老板一直对我也不错，就主动离开看看新的机会。” 
回答范例2：如“合同到期了，想出来看看机会”。
回答范例3：如“公司如果在北京，现在来深圳，可以说，有家人、女朋友在深圳，想在这边长期发展”。
[bookmark: _Toc205201135]上家公司薪资构成，及到手多少钱
网上找税收计算器，把上家薪资输入自动算出扣税多少，再加上社保补偿金，就是你最后到手的工资，不用跟面试官说的特详细，只要说个大概就好。
回答范例一：
月薪：底薪10k  （如果说交过社保的情况，可以说，到手9000多，公积金社保按照最低标准交；如果说没有交过社保，月薪10k，那么到手就是税后接近10k）
年终奖：项目提成+日常绩效    ==》 平均1-3月年终奖
[bookmark: _Toc205201137]社保问题
如果上家公司写的是外地公司的话，之前是否上过社保北京这边是查不到的，而且都要重新上。
如果上家写的北京公司，之前确实没有上过的话，就说之前公司规模小，五险一金一直没有上，但是签了自动放弃的协议，公司也给一部分补偿金，金额大概1000左右。
如果之前你在北京上过一段时间的社保，跟现在写的工作经历对不上的话，就说之前公司不给上，有一段时间自己通过关系找了一家公司挂靠了一段时间。
面试的时候如果HR问你之前在北京是否上过社保，只要说是或者否就可以，不用主动说太多。对方问的话再解释。
[bookmark: _Toc319400382][bookmark: _Toc205201138]什么时候能入职？
大多数企业会关心就职时间，最好是回答“如果被录用的话，可按公司的规定入职时间上班”。
如果拿了多个offer，但都不是太满意，再等比较想去的公司，可以把入职时间适当往后延一下。比如2周后入职，可以说家里有点小事需要处理一下或公司目前接手的人还需要带一带等。
[bookmark: _Toc319400385][bookmark: _Toc205201139]你还有什么问题问我吗？
面试官是技术人员：如果我有幸加入贵公司的话，来了，主要负责哪块业务或者技术。
面试官是老板：目前项目的运营情况如何？公司项目未来的规划是什么？
[bookmark: _Toc319400380][bookmark: _Toc205201140]你未来3-5年的职业规划是怎样的？
如果对方需要的是技术人员：3-5年计划在技术上更加精进+和选定的公司业务方向上深入研究。
如果对方是老板，需要找一个能带团队的：3-5年计划在技术上精进+和选定的公司业务方向上深入研究+在管理能力上努力提高自己。
判断不准对方是什么人，一律计划在技术上精进+和选定的公司业务方向上深入研究
[bookmark: _Toc205201141]你对于我们公司了解多少？
需要提前查一下。
如果没有提前查，和面试官说；抱歉哈，最近面试机会比较多，没来得及详细查，面试后，回去一定详细了解一下。
[bookmark: _Toc205201142]除了本公司外，还应聘了哪些公司？
刚开始投递简历，确实约了很多面试，但是我目前对贵公司更喜欢一些。（不必说具体应聘公司的名字。）
[bookmark: _Toc319400377][bookmark: _Toc205201143]为什么来北京找工作？
面试官对异地求职者90%都会问的问题，主要考察你是否稳定，个人经验能力之外，排在第一位的就是稳定性，如果不够稳定，那么其余都是空谈。
回答范例：有亲戚、男/女朋友在这边，想在这边长期发展。
[bookmark: _Toc205201144]你对加班的看法？
我在上家单位也经常加班。有的时候是为了赶项目进度。有的时候也是趁着年轻多积累技术。不加班，没有办法赶超公司那么多技术大佬。
[bookmark: _Toc205201145]公司一共有多少人；技术部门有多少人；产品是否上线；公司在什么位置；你住哪；平时怎么上班；几点上班，几点下班；公司附近有什么标志性建筑、饭店；
公司总人数：100-200多人。
我们大模型技术小组：3个人。组长一个，1个组员负责大数据部分；我负责大模型部分；没有明确分工，听组长安排
前端：1个
Java：5个
产品：1个
运维：1个
公司位置：
公司附近标志性建筑：
上下班时间：早上9点，晚上6点；
[bookmark: _Toc205201146]你的业余爱好是什么？
学习、看书、论坛、github、b站    
[bookmark: _Toc205201147]想过创业吗？
这个问题可以显示你的冲劲，但如果你的回答是“有”的话，千万小心，下一个问题可能就是：那么为什么你不这样做呢？
[bookmark: _Toc205201148]电话面试
避免没有重音、没有语音语调，这样会让听者变得非常的沉闷，甚至错过所需要留意的内容。
由于没有目光的接触以及肢体语言等辅助沟通手段，因此求职者必须把自己的回答尽可能整理的比较有逻辑，条理清晰，示例具体，否则很难给面试官留下深刻的印象。
由于电话面试常常应用于初期审核阶段，如果不能够较快抓住面试官的注意，面试官可能未必会花太多的时间去了解你，因此需要力求尽快地抓住面试官的注意。
[bookmark: _Toc319400373][bookmark: _Toc205201149]面试注意事项
反面案例图片
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中度可信度描述已自动生成][image: 文本
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描述已自动生成]
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描述已自动生成]
正面案例图片
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描述已自动生成]
给人印象深刻的非语言信息
	非语言信息
	典型含义

	抬一下眉毛
	怀疑、吃惊

	眯眼睛
	不同意、反感、生气

	手抖
	紧张、焦虑、恐惧

	身体前倾
	感兴趣、注意、紧张

	懒散的坐在椅子上
	厌倦、放松

	摇椅子
	厌倦、自以为是、紧张

	驼背坐着
	缺乏安全感、消极

	不做目光接触
	冷淡、紧张、害怕、说谎、缺乏安全感

	打哈欠
	厌倦

	搔头
	迷惑不解、不相信、不自信

	咬嘴唇
	紧张、害怕、焦虑

	双臂交叉在胸前
	生气、不同意、防卫、进攻


在面试官面前千万不要抖脚，手脚不要动来动去，不能太多小动作。
在面试过程中，千万不要跟面试官去争论，说话太冲，太能说、抢话说、乱说都不好，遇到难题，先思考一下，切记心浮气燥，表达时口气温和，谦虚。
如果面试过程中都不错，谈的也很好，之后却没有给Offer，完全是自己意料之外的情况，这个很有可能，或许是因为公司有了其他的人选，不用介意，更不要沮丧。
在面试过程中，切忌问关于公司计划、行业机密等相关的东西，不要打探公司的内幕，机密敏感性的问题不要问东问西。
千万要注意仪容仪表，要有礼貌，最好不要有口吃，口头表达，逻辑思维很重要，不要让面试官觉得你很幼稚，太过小孩子气，显的不够稳重踏实。
在去面试之前，要熟悉自己的简历，特别是工作经历，准备好关于一些离职原因、职业规划方面的问题的回答方式。
在面试过程中，大概率面试官会让做自我介绍，所以提前要准备一下，说出的内容既要和简历相符，又要有重点有突出的地方，不能像背简历一样。
面试完后，如果等待的时间较长，没有回应，就可能没有什么希望了，自己可以打电话去了解情况。
在面试过程中，谈到薪资的时候，如果没有说明是税后工资就是税前，假如是税前12000，这里除去个人要缴的公积金，还有其他五险要交的费用，拿到手差不多10000左右。
[bookmark: _Toc205201150]面试定位
[bookmark: _Toc205201151]目标薪资
影响薪资的因素：学历、学校、（专业）、毕业时间；就业城市、技术、表达能力
统招二本 + 科班专业（计算机相关）+ 一线城市 + 技术中等 + 22届 + 就业月份（2-9月最佳）。21-25k
[bookmark: _Toc205201152]目标城市
一线：北京、上海、深圳
二线：广州、杭州、武汉、南京、西安、成都、天津、合肥
[bookmark: _Toc205201153]目前行业
互联网行业、智能硬件机器人相关公司
外包：中软国际、软通动力
华为：OD（原来的初级自研岗，不压价、需要身份证号）
[bookmark: _Toc205201154]Boss直聘聊天话术
核心：把对方当作你女朋友去聊天
[bookmark: _Toc205201157][bookmark: _Toc205201156]注意细节
谢谢，挂嘴边；
什么总，挂嘴边；
态度要客气；
别带有鄙视、不屑等口吻；
抱歉、给您添麻烦了等话术；
永远最后一句回复，是咱们的话或者表情包；
具体聊天案例
场景一：咱们主动投简历
应聘者：您好，看了贵公司的岗位要求，和我自身非常匹配，我本科毕业，计算机专业，具有丰富的大模型相关开发经验，熟练掌握Python语言；熟悉机器学习、深度学习；熟悉NLP、Transformer架构、预训练模型微调；熟悉各种大模型架构和微调、熟悉各种高效微调方法与分布式训练技术；熟悉PPO、DPO、GRPO等强化学习技术；熟悉思维链模型的训练；熟悉Vit架构、CLIP架构等多模态技术；方便的话可以约个面试吗？
Hr：好的，方便发送一份简历吗
应聘者：好的，张总，马上给您发送简历，谢谢您
应聘者：点击发送简历附件按钮
应聘者：张总，您好，简历给您发送过去了，我可以随时面试，麻烦您了
Hr：好的
应聘者：好嘞，谢谢您
场景二：对方主动要简历
Hr：你好，xx，对你的简历非常感兴趣，方便发一份简历吗？
应聘者：好的，张总，马上给您发送简历，谢谢您
(应聘者：点击发送简历附件按钮)
应聘者：张总，您好，简历给您发送过去了，我可以随时面试，麻烦您了
Hr：收到
应聘者：好嘞，谢谢您
场景三：对方要求你介绍一下优势
Hr：你好，xx，方便介绍一下你的优势吗？
应聘者：您好，看了贵公司的岗位要求，和我自身非常匹配，我本科毕业，计算机专业，具有丰富的大模型相关开发经验，熟练掌握Python语言；熟悉机器学习、深度学习；熟悉NLP、Transformer架构、预训练模型微调；熟悉各种大模型架构和微调、熟悉各种高效微调方法与分布式训练技术；熟悉PPO、DPO、GRPO等强化学习技术；熟悉思维链模型的训练；熟悉Vit架构、CLIP架构等多模态技术；方便的话可以约个面试吗？
Hr：好嘞，方便发送一份简历吗
应聘者：好的，张总，马上给您发送简历，谢谢您
（应聘者：点击发送简历附件按钮）
应聘者：张总，您好，简历给您发送过去了，我可以随时面试，谢谢您
Hr：好嘞
应聘者：好嘞，谢谢您
[bookmark: _Toc205201158]Boss简历投递
注：（每天投递简历的时间上午9:30~11:20，复聊时间为下午15:00~16:00，以下教程为上午投简历及下午复聊）
第一步：打开权限隐藏（该步骤只需要操作一遍，不用每天操作）
[image: 1734071645948]
第二步：开通VIP，并修改简历刷新时间
[image: ]
修改简历更新时间，修改为下午15:00或下午15:30
[image: ]
第三步：简历投递，点击职位，点击最新，下拉刷新
[image: ]
第四步：开始聊，除了急聘之外的第一个，点击职位
[image: ]
第五步：快速切换职位
[image: ]
第六步：发送常用语第一句话
[image: ]
也可以自己添加一条自定义的常用语，并发送。
第七步：复聊（仅沟通页面有“送达”和“已读”两种状态）
[image: ]
第八步：送达回复
[image: ]
第九步：已读回复
[image: ]
Boss复聊
投简历的9点半开始聊boss，
聊之前先把昨天所有发简历的公司，问一遍反馈：您好，昨天发您的简历咱们这边有面试反馈吗，我这边随时都可以约面试，有消息您随时联系我，谢谢[咖啡]
把昨天送达和已读不回的，全部再复聊一句话
聊新的公司，注意按照自己的情况进行针对性筛选
[bookmark: _Toc205201159]接到offer注意事项
看清楚公司名称。
看清薪资待遇。
试用期长短。
收到回复邮件。
没有offer前不要拒绝公司offer。
注意：不是所有的公司都会采取邮件形式发offer，有的也会采用电话的形式。
[bookmark: _Toc205201160]入职材料准备
学历（原件和复印件）。
身份证（原件和复印件）。
照片。
离职证明。
银行卡。
社保卡。
入职体检报告。
[bookmark: _Toc205201161]离职证明


[bookmark: _Toc205201162]背景调查


[bookmark: _Toc205201163]提前准备的信息
离职公司信息
公司名称：xx
公司地址（是否有子公司或多个地址）：xx
离职原因：xx
离职薪资：xx  保密
你的主要工作：大模型开发工程师
项目：知识图谱、RAG智能客服、思维链、智能商品发布 

大学毕业时间：24年6月
入职时间：22年1月
离职时间：25年2月
工作年限：3年

组长名字及电话：xx   xx
hr姓名及电话:	xx
组内成员及电话：xx
入职公司信息
入职的公司名称：xx
入职公司薪资待遇：xx

你本人姓名及电话：xx
[bookmark: _Toc205201164]三方背调
如果第三方背调，如下：i背调、知了、全景求是、八方锦城、中华人才（58）、京东的背调（宿迁）   
问技术组长的问题：
入离职时间？   
答：时间太久不清楚入职时间，但是大概在3年左右。离职时间，本周、上周、本月 节假日之前还是之后
与同事的关系？
跨部门沟通怎么样？
平时表现？
压力大会有什么表现？  能不能接受加班？
平时愿意学习吗？
是否有组织管理能力？
是否带过新人？
是否签过敬业协议？  没有
是否签过 保密协议？没有
绩效怎么发的？  正常节假日都有福利  
是否有不良表现？  是否正常离职？
总体评价打分：1-10分    9  9.5  9.9   
hr问的问题？
准确的入离职时间    必须精确到日
是否签过敬业协议？  没有
是否签过 保密协议？没有
绩效怎么发的？  正常节假日都有福利  
是否有不良表现？  是否正常离职？

[bookmark: _Toc205201165]如何安全度过试用期
企业用人比例分析
[image: 图表, 饼图

描述已自动生成]
心态
给自己打工，创业者心态
好员工标准
听话
出活
遇到问题
迎难而上
目标
过程不重要
结果才重要
人际关系
同理心：相互关怀、理解。站在被人的角度去理解；
微笑、倾听、认同。

更多Java –大数据 –前端 –python人工智能资料下载，可百度访问：尚硅谷官网
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附件5：离职证明模板.doc
离职证明


     兹证明  李XX 于 2015年 08 月 12 日入职我部门担任   XXX开发工程师 职位，至 2017 年 8月 25 日因个人原因离职，在此期间无不良表现，经公司研究决定，同意其离职，已办理离职手续。


因未与公司签订任何保密协议，允许自由择业。


特此证明


                               北京华宇盈通科技有限公司


                          2017 年8月25日
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附件3：背景调查报告.doc


背景调查报告


一、应聘人员基本情况

		姓名

		XX

		性别

		男

		出生年月

		19871004

		婚姻状况

		已婚



		应聘部门

		IT

		应聘职位

		



		现工作单位

		

		现任职职位

		嵌入式软件开发工程师



		身份证号码

		

		联系方式

		XXX





二、工作背景调查

工作单位1


		受调查人1

		XX

		受调查人部门及职务

		HR

		办公电话

		



		受调查人2

		XX

		受调查人部门及职务

		项目经理

		办公电话

		



		调查情况明细



		单位名称

		

		任职职位

		软件设计工程师



		工作时间

		2015-7-01 - 2015-11-01   

		薪酬水平

		税前（税后）  薪资保密 元/月，其他非工资性收入为              



		离职原因

		解除劳动合同

		终止劳动合同



		

		个人提出

		公司提出

		个人提出

		公司提出



		

		擅自离职□


正常辞职√

		违纪解除□


裁员解除□


协商解除□


其他□

		合同到期□


项目结束□


约定终止条件发生□


其他□

		合同到期□


项目结束□


约定终止条件发生□


其他□



		

		备注： 个人原因提出离职





工作单位2


		受调查人1

		XX

		受调查人部门及职务

		HR

		办公电话

		



		受调查人2

		XX

		受调查人部门及职务

		项目经理

		办公电话

		



		调查情况明细



		单位名称

		

		任职职位

		



		工作时间

		2013-9-01 - 2015-7-01

		薪酬水平

		税前（税后）   保密   元/月（元/年），其他非工资性收入为              



		离职原因

		解除劳动合同

		终止劳动合同



		

		个人提出

		公司提出

		个人提出

		公司提出



		

		擅自离职□


正常辞职√

		违纪解除□


裁员解除□


协商解除□


其他□

		合同到期□


项目结束□


约定终止条件发生□


其他□

		合同到期□


项目结束□


约定终止条件发生□


其他□



		

		备注：个人原因提出离职





工作单位3


		受调查人1

		

		受调查人部门及职务

		

		办公电话

		



		受调查人2

		

		受调查人部门及职务

		

		办公电话

		



		调查情况明细



		单位名称

		

		任职职位

		



		工作时间

		从     年      月到     年      月

		薪酬水平

		税前（税后）         元/月（元/年），其他非工资性收入为              



		离职原因

		解除劳动合同

		终止劳动合同



		

		个人提出

		公司提出

		个人提出

		公司提出



		

		擅自离职□


正常辞职□

		违纪解除□


裁员解除□


协商解除□


其他□

		合同到期□


项目结束□


约定终止条件发生□


其他□

		合同到期□


项目结束□


约定终止条件发生□


其他□



		

		备注：





三、工作能力调查

注：评分标准：5分表示“极好”，4分表示“较好”，3分表示“一般”，2分表示“较差”1分表示“极差”。可请受调查人进行评价，也可根据调查情况由调查人填写。

		项目名称

		工作单位1得分

		工作单位2得分

		工作单位3得分

		备注



		沟通协调能力

		4

		4

		

		



		专业技能

		4

		5

		

		



		管理能力

		4

		4

		

		



		决断能力

		4

		4

		

		



		执行力

		4

		4

		

		



		学习能力

		5

		5

		

		



		解决问题能力

		4

		4

		

		



		应变能力

		4

		4

		

		



		人际关系

		5

		4

		

		



		整体评价

		4

		4

		

		





四、总体评价及结论


		总体评价：


该应聘者在原单位人际关系较好，总体评价良好，表现较好。


总体结论：              √建议录用         □建议不予录用





背景调查执行人员： 


2015 年      月      日
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附件2：尚硅谷面试登记表.docx
[image: C:\Users\Administrator\Desktop\尚硅谷logo2018新版各种样式\png\横向透明背景无网址_03.png]                                         尚硅谷面试登记表                                                                

—————————————————————————————

尚硅谷面试登记表

1、 个人信息

		姓名

		

		年龄

		



		籍贯

		

		婚姻状况

		



		联系电话

		

		E-mail

		



		英语水平

		

		兴趣爱好

		



		现住址

		





2、 教育经历

		起止时间

		学校名称

		专业

		学历

		学习方式



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		





3、 职业经历

		起止时间

		工作单位

		所属部门

		职位

		证明人及电话



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		





4、 培训经历

		起止时间

		培训机构

		培训内容

		资格/证书



		

		

		

		



		

		

		

		





5、 薪酬福利现状

		薪酬类别

		福利类别



		基本工资（税前）

		

		社会保险

		（ ）有，基数：_____ （ ）无



		其他补助

		

		住房公积金

		（ ）有，基数：_____ （ ）无





6、 加入公司基本需求

		转正后期望薪资（税前）

		



		预计到职日期

		



		是否与原单位已经解除劳动关系： （ ）是     （ ）否





7、 健康情况

		本人有/无重大病史（如有，请说明）

如果阁下是女士，现在是否已有身孕：（ ）是，已怀孕_______周；（ ）否





声明，本人据实填写以上材资料，若有因资料不实而造成公司的错误判断，本人愿意承担全部责任！
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